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 أحلاع عامة

 ( ١الماد   

 ح   دي جمعية الب  الأا ية  ما یق د   اظ المنشأ  أینما وود ف  اللا ال ئحة :  

إش افها مقا ل أج  ، ولم كان  عيدا عن   یق د   اظ العامل أینما وود ف  اللا ال ئحة : كل شخص طبيع  یعمل لم  حة اللا المنشأ  و تحه إداوتها ، أو

 نظاوتها . 

 ( ۲الماد   

 ا  ه ف  المنشأ  ام: التقمیم المي دي التقمیم المعمم 

 ( ۳الماد   

 تس ي أحلاع اللا ال ئحة ع ى جميع العام ين  المنشأ  ، والا وع التا عة لها . 

 اللا الحقمق .  لا تخل أحلاع اللا ال ئحة  الحقمق الملتسبة ل عماا ، و تعتب  اللا ال ئحة ملم ة لعقمد العمل فيما لا یتعاوض مع

 أ  العامل ع ى اللا ال ئحة عند التعا د ، وتنص ع ى ذلك ف  عقد العمل . تط ع المنش

 ( ٤الماد   

 ال ئحة .  یجمز ل منشأ  إصداو   اوات ، وكياكات خاصة  ها یعطى  ممجها العماا حقم ا أفضل مما ام واود ف  اللا

 ممجب نظاع العمل ، ولائحته التنايلیة ، و   حقمق العماا الملتسبة ل منشأ  الحق ف  تضمين اللا ال ئحة ش وطا ، و أحلاما إضافية  ما لا ینتقص من

 إلا  عد اعتماداا من وزاو  المماود البش یة والتنمية الاجتماعية.  الق اوات ال ادو  تنايلا له   ولا تلمن اللا الإضافات أو التعدی ت نافل 

 الق اوات ال ادو  تنايلا له  یعتب   اط  ولا یعتد  ه . ، ولائحته التنايلیة ، وكل نص یتم إضافته إلى اللا ال ئحة یتعاوض مع أحلاع نظاع العمل 

 التمظيف 

 ( ٥الماد   

 یمظف العماا ع ى وظائف ذات مسميات ، و مماصاات معينة   وی اعى عند التمظيف ف  المنشأ  ما ی   :  

 أن یلمن طالب العمل كعمدي الجنسية. .1

 ن یلمن حائزا ع ى المؤا ت الع مية ، والخب ات المط م ة ل مظياة من  بل المنشأ  . أ .2

 اختباوات ، أو مقا  ت شخ ية تتط بها المظياة. أن یجتاز  نجاح ما  د تق ولا المنشأ  من  .3

وفقا ل ش وط ، والأحلاع    أن یلمن لائقا طبيا  ممجب شهاد  طبية من الجهة الت  تحدداا المنشأ . لا. یجمز اكتثناء تمظيف غي  السعمدي .4

 لعمل . ا الماود  ف  المماد :  السادكة والعش ون ، الثانية والث ثمن ، الثالثة والث ثمن( من نظاع

 عقد العمل 

 ( 6   الماد 

الأخ ى ف   یتم تمظيف العامل  ممجب عقد عمل یح و من نسختين  ال غة الع  ية وفقا ل نممذج الممحد المعد من المزاو  ،تس م إحدااما ل عامل وتمدع  

ص   ، و عنمانه المختاو، ونمع العمل ، وملانه  العامل ، وجنسيته ، وعنمانه الأ  م ف خدمته لدى المنشأ  ،  حيث یتضمن العقد اكم صاحب العمل ، واكم

 ، و الأج  الأكاك  المتاق ع يه ، و أیة 

إذا تم الاتااق ع يها ، وتاویخ    امتيازات أخ ى یتاق ع ها ، وما إذا كان العقد محدد المد  ، أو غي  محدد المد  ، أو لأداء عمل معين ، و مد  التج  ة

 الع  ية : ع ى أن یلمن النص الع    ام المعتمد دوما .  ة ، و یجمز تح ی  العقد   غة أخ ى إلى جانب ال غةمباش   العمل ، وأیة  يانات ض ووی

 ( 7   الماد 

دون علو مش وع خ ا كبعة أیاع    مع م اعا  التاویخ المحدد ف  عقد العمل لمباش   العمل : یحق ل منشأ  إلغاء عقد العامل اللي لا یباش  مهاع عم ه 

 م لة .اویخ التم يع ع ى العقد  ين الط فين إذا كان التعا د تم داخل المم لة ،أو من تاویخ  دومه إلى المم لة إذا كان التعا د تم خاوج المعمل من ت

 ( ۸الماد   

 من ملان عم ه الأص   إلى ملان آخ  یقتض   -كتا ة  -لا یجمز ل منشأ  نقل العامل  غي  ممافقته  

 تغي  محل إ امته . 

   ف  حالات الض وو  الت   د تقتضيها ظ وف عاوضة ولمد  لا تتجاوز ث ثين یمما ف  السنة ل منشأ

 تلاليف انتقاا العامل وإ امته خ ا ت ك المد  .  تل يف العامل  عمل ف  ملان یخت ف عن الملان المتاق ع يه دون اشت اط ممافقته ، ع ى أن تتحمل المنشأ 

 الإوكاب 

 ( ٩الماد   

 یتحدد الالتزاع  م  وفات إوكاب العامل ، أو أف اد أك ته وفق الضما ط التالية :  

 عند  دایة التعا د ، وفق ما یتاق ع يه ف  عقد العمل .   -١ 

 . عند تمتع العامل  إجازته السنمیة ، وفق ما یتاق ع يه ف  عقد العمل . ۲ 

 ( من نظاع العمل . ١ عمن( فق     . عند انتهاء خدمة العامل ، طبقا لأحلاع الماد   الأو۳ 

ف  العمد  دون كبب مش وع ، أو ف    لا تتحمل المنشأ  تلاليف عمد  العامل إلى   دلا ف  حالة عدع ص حيته ل عمل خ ا فت   التج  ة ، أو إذا وغب  -٤ 

 حالة اوتلا ه مخالاة أدت إلى ت حي ه  ممجب   او إداوي ، أو حلم  ضائ  . 

 ( ١۰الماد   

یعملهم ش عا ممن یقيممن معه ف  تاویخ   العامل اللي یتم نق ه من ملان عم ه الأص   إلى ملان آخ  یقتض  تغيي  محل إ امته ناقات نق ه ، ومن یستحق 

  ناء ع ى وغبة العامل .  النقل  ما فيها ناقات الإوكاب مع ناقات نقل أمتعتهم : ما لم یلن النقل

 التدویب والتأايل 

 

 



 

 ( ١١الماد   

التدویب ف  غي  الدائ   الملانية ل منشأ    تتحمل المنشأ  ف  حاا  يامها  تأايل ، أو تدویب العام ين السعمدیين كافة التلاليف ، و إذا كان ملان التأايل أو 

و تنق ت داخ ية ، أو ت  ف  تؤمن تلاك  السا  ف  اللااب ، والعمد   الدوجة الت  تحدداا المنشأ  ،كما تؤمن وكائل المعيشة من مأكل ، و مسلن ، 

 أج  العامل طماا فت   التأايل ، و التدویب .  ل عامل  دلا عنها ، و تستم  ف  ص ف

 ( ١۲الماد   

تتملى التدویب ، أو التأايل عدع   .یجمز ل منشأ  أن تنه  عقد التأايل ، أو التدویب من غي  العام ين ، إذا ثبه من التقاوی  ال ادو  عن الجهة الت ١

   يته ، أو  دوته ع ى إكماا   امج التدویب   مو  مايد  .  ا

التقاوی  ال ادو  عن الجهة الت    ل متدوب ، أو الخاضع ل تأايل من غي  العام ين ، أو وليه ، أو وصيه الحق ف  إنهاء التدویب ، أو التأايل إذا ثبه من

 مايد  .  إكماا   امج التدویب   مو تتملى التدویب ، أو التأايل عدع  ا  يته ، أو  دوته ع ى 

ع ى الأ ل من تاویخ التم ف عن التدویب    وف  ك تا الحالتين السا قتين یجب ع ى الط ف اللي ی غب ف  إنهاء العقد إ  غ الط ف الآخ   للك  بل أكبمع

مد  التدویب أو التأايل . أن یعمل لدیها مد  مماث ة لمد  التدویب    عد إكماا –لدیه  والتأايل . ل منشأ  أن ت زع المتدوب أو الخاضع ل تأايل من غي  العام ين

 أو التأايل . 

أو  نسبة المد  المتبقية ف  حالة وفضه   ل منشأ  أن ت زع المتدوب أو الخاضع ل تأايل من غي  العام ين لداا  دفع تلاليف التدویب أو التأايل الت  تحم تها

 وفض العمل المد  المماث ة او  عضها . 

 ( ١۳الماد   

أن یعمل لدیها مد  لا تتجاوز   -التأايل  أولا : یجمز ل منشأ  أن تشت ط ع ى الخاضع ل تدویب ، أو التأايل من العام ين لدیها ععععع  عد إكماا مد  التدویب أو  

المد  ، أو  ا   مد  العقد ف  العقمد محدد  المد  إذا   عقد العمل غي  محدد  المد  المماث ة لمد    نامج التدویب أو التأايل اللي خضع له العامل ، إذا كان

 أ ل من المد  المماث ة لمد    نامج التدویب .  كانه المد  المتبقية من عقد العمل

 الحالات التالية :  نسبة منها وذلك ف   ثانيا : یجمز ل منشأ  أن تنه  تأايل أو تدویب العامل ، مع الزامه  دفع تلاليف التدویب الت  تحم ها المنشأ  أو 

 . إذا   و العامل إنهاء التدویب ، أو التأايل  بل الممعد المحدد لللك دون علو مش وع.  ١

 منها أثناء فت   التدویب أو التأايل .  ( ٦. إذا تم فسخ عقد عمل العامل وفق إحدى الحالات الماود  ف  الماد   الثمانمن( من نظاع العمل عدا الاق     ۲ 

 اا العامل من العمل ، أو ت كه لغي  الحالات الماود  ف  الماد   الحادیة والثمانمن( . إذا اكتق ۳ 

 من نظاع العمل أثناء فت   التدویب أو التأايل . 

و ت که لغي  الحالات  العامل من العمل ، أ  الت  تحم تها المنشأ  أو  نسبة منها إذا اكتقاا التأايلثالثا: یجمز ل منشأ  الزاع العامل  دفع تلاليف التدویب أو  

 العمل الت  اشت طتها ع يه المنشأ   عد انتهاء التدویب أو التأايل.  الماود  ف  الماد  الحادیة والثمانمن( من نظاع العمل  بل انتهاء مد 

 الأجمو 

 ( 14   الماد 

مماعيد اكتحقا ها ، وتمدع ف    مع م اعا  أي إج اءات ، أو ت تيبات ینص ع يها   نامج حمایة الأجمو : تدفع أجمو العماا  العم ة ال كمية ل ب د ف   

 حسا ات العماا عن ط یق البنمك المعتمد  ف  المم لة . 

 ( 15   الماد 

 شه  اللي تم فيه التل يف . تدفع أجمو الساعات الإضافية المستحقة ل عامل ف  نهایة ال 

 ( 16   الماد 

 إذا وافق یمع دفع الأجمو یمع ال احة الأكبمعية ، أو عط ة وكمية یتم الدفع ف  یمع العمل السا ق .  

 تقاوی  الأداء 

 ( ١۷الماد   

 التالية: المنشأ  تقاوی  عن الأداء   اة دوویة ، م   كل كنة ع ى الأ ل لجميع العام ين وفقا ل نماذج الت  تضعها لللك  ع ى أن تتضمن العناص    ت دو 

 . المقدو  ع ى العمل ، ودوجة إتقانه  اللااء ( .  ١

 . ك مك العامل ، ومدى تعاونه مع وؤكائه ، و زم ئه ، وعم ء المنشأ  . ۲

 المماظبة.  .۳ 

 ( ١۸الماد   

 یقيم أداء العامل ف  التق ی   التقدی ات الت  تحدداا المنشأ  : ع ى أن یتبع ف  ذلك مقياس من خمسة مستمیات .  

 ( ١٩الماد   

مادلا ، ویحق ل عامل أن  التق ی  فمو اعت یعد التق ی   مع فة ال ئيس المباش  ل عامل ، ع ى أن یعتمد من  صاحب ال  حية( ، و یخط  العامل   مو  من 

 یتظ م من التق ی  وفقا لقماعد التظ م المن مص ع يها ف  اللا ال ئحة .

 الع وات 

 ( ۲۰الماد    

 . یجمز ل منشأ  منح العام ين ع وات كنمیة ، یتم تحدید نسبتها  ناء ع ى ضمء الم كز المال  ل منشأ  ١ 

اللي تضعه المنشأ  ، وذلك  عد مض    ف  تق ی لا الدووي ع ى مستمى متمكط ع ى الأ ل ف  النممذج. یلمن العامل مؤا  لاكتحقاق الع و  متى ح ل ۲

 السا قة .  كنة كام ة من تاویخ التحا ه  العمل ، أو من تاویخ ح مله ع ى الع و 

 . یجمز لإداو  المنشأ  منح العامل ع و  اكتثنائية وفقا ل ضما ط الت  تضعها ف  الا الشأن . ۳

  يات الت 

 

 



 

 ( ۲١الماد   

ع ودوجة كل  تضع المنشأ  ك ما وظيايا لمظائاها تحدد فيه عدد ، و مسميات المظائف ععع وفقا لما جاء ف  دليل الت نيف ،والتمصيف المهن  السعمدي عع 

 ط التالية: ل ت  ية إلى وظياة أع ى   متى تمف ت الش و وظياة ، وش وط شغ ها ، و  دایة أج اا فيه ، و یلمن العامل مؤا 

 وجمد المظياة الشاغ   الأع ى . 

 تماف  مؤا ت شغل المظياة الم شح ل ت  ية إليها . 

 ح مله ع ى مستمى فمق المتمكط ع ى الأ ل ف  آخ  تق ی  دووي . 

 ممافقة صاحب ال  حية . 

 . یجمز لإداو  المنشأ  منح العامل ت  ية اكتثنائية   وفقا ل ضما ط الت  تضعها ف  الا الشأن 

 ( ۲۲الماد   

 إذا تماف ت ش وط الت  ية لمظياة أع ى ف  أكث  من عامل   فإن المااض ة ل ت  ية تلمن كالآت  :  

 ت شيح صاحب ال  حية . 

 الحاصل ع ى تقدی  أع ى . 

 الحاصل ع ى شهادات ع مية أع ى ، أو دووات تدویبية أكث  . 

 الأكث  خب   عم ية  مجاا عمل المنشأ  . 

 الأ دمية ف  العمل  المنشأ  . 

 الانتداب 

 ( ۲۳الماد   

 إذا تم انتداب العامل الأداء عمل خاوج مق  عم ه ت تزع المنشأ   ما ی   :  

 تؤمن ل عامل وكائل التنقل ال زمة ، ما لم یتم ص ف مقا ل لها  ممافقته .

 إلى ذلك  ما لم تؤمنها له المنشأ  . ی  ف ل عامل مقا ل ل تلاليف الت  یتلبداا ل سلن ، والطعاع ، وما 

  يمة البدا اليمم  ل نتداب حسب دوجة العامل . 

یلمن احتساب ت ك الناقات من و ه   ویجب أن تحدد ت ك الالتزامات ف    او الانتداب   وفقا ل ائات ، والضما ط الت  تضعها المنشأ  ف  الا الشأن ، و

 المنشأ .  وفق المد  المحدد  له من  بل مغادو  العامل لمق  عم ه إلى و ه عمدته  

 المزایا والبدلات 

 ( ۲٤الماد   

شأ  ل عامل  دا  تؤمن المنشأ  لعمالها السلن المناكب ، و كللك وكي ة النقل إذا نص ع ى ذلك ف  عقد العمل ، ویجمز النص فيعقد العمل ع ى أن تدفع المن  

 كلن ، و دا نقل نقدي . 

 أیاع وكاعات العمل 

 ( 25 الماد  

 عد إ  غ ملتب العمل   -أیاع ف  الأكبمع ، ویلمن  یمع   أیاع( الجمعة ال احة الأكبمعية  أج  كامل لجميع العماا ، ویجمز ل منشأ    ٦یلمن عدد أیاع العمل 

ية ، ولا یجمز تعمیض یمع ال احة  أن تستبدا  هلا اليمع لبعض عمالها أي یمع من أیاع الأكبمع ،وع يها أن تملنهم من القياع  ماجباتهم الدین -المختص  

   الأكبمعية  مقا ل نقدي .

 المس مين.  تلمن كاعات العمل  ثمانية( كاعات عمل یمميا تخاض إلى  كتة( كاعات یمميا ف  شه  ومضان ل عماا

 العمل الإضاف  

 ( 26   الماد 

المسئملة ف  المنشأ  یبين فيه عدد   اللت ون  ممجه له ت دولا الجهة.  ف  حاا تل يف العامل  العمل الإضاف   یتم ذلك  ممجب تل يف كتا   ، أو ١

 ن ه ع يه الماد  السادكة  عد المائة( من نظاع العمل .  الساعات الإضافية المل ف  ها العامل ، و عدد الأیاع ال زمة لللك   وفق ما

 الأكاك .  %( من أج لا   ۵۰لساعة مضافا إليه   . تدفع المنشأ  ل عامل عن كاعات العمل الإضافية أج ا إضافيا یمازي أج  ا۲

 التاتيش الإداوي 

 ( ۲۷الماد   

ل تاتيش  التاتيش الإداوي( متى ط ب منهم    یلمن دخما العماا إلى مما ع عم هم ، و ان  افهم منه من الأماكن المخ  ة لللك ، و ع ى العماا الامتثاا 

 ذلك. 

 ( ۲۸الماد   

 یجمز ل منشأ  أن ت زع العامل  أن یثبه حضمولا ، وان  افه  إحدى المكائل المعد  لهلا الغ ض .  

 الإجازات 

 ( ۲٩اد   الم

ث ثمن یمما ، إذا   غه خدمته خمس   یستحق العامل عن كل كنة من كنمات الخدمة إجاز  كنمیة  أج  كامل مدتها واحد و عش ون یمما ، تزاد إلى مد 

  و یجمز الاتااق ف  عقد  السنمیة  نسبة المد  الت   ضااا من السنة ف  العمل كنمات مت  ة ، ول عامل  عد ممافقة المنشأ  الح ما ع ى جزء من إجازته

 السنمیة أكث  من ذلك .  العمل ع ى أن تلمن مد  الإجاز  

 

 

 

 



 

 ( ۳۰الماد   

 ل عامل الحق ف  إجاز   أج  كامل ف  الأعياد ، و المناكبات   وفق مای   :  

 حسب تقمیم أع الق ى .  مباوكأو عة أیاع  مناكبة عيد الاط  المباوك ، تبدأ من اليمع التال  ل يمع التاكع والعش ین من شه  ومضان ال

 أو عة أیاع  مناكبة عيد الأضحى المباوك ، تبدأ من یمع الم مف  ع فة . 

 یمع واحد  مناكبة اليمع المطن  ل مم لة  أوا الميزان(. 

 ا. وإذا تداخ ه أیاع اللا الإجازات مع ال احة الأكبمعية یعمض العامل عنها  ما یعادلها  بل أیاع ت ك الإجازات أو  عدا  

 أما إذا تداخ ه أیاع إجاز  أحد العيدین مع إجاز  اليمع المطن  ف  یعمض العامل عنه. 

 ( ۳١الماد   

 یحق ل عامل الح ما ع ى إجاز   أج  كامل ف  الحالات التالية :  

 خمسة أیاع عند زواجه . 

 ث ثة أیاع ف  حالة ولاد  مملمد له . 

 أحد أصمله ، أو ف وعه . خمسة أیاع ف  حالة وفا  زوجة العامل ، أو 

ولا یجمز لها الاكتااد     حم ها،كانه حام  حتى تضع  أو عة أشه ، وعش   أیاع ف  حالة وفا  زوج العام ة المس مة  ولها الحق ف  تمدیداا دون أج  إن

 الا الحمل .  من  ا   إجاز  العد  الممنمحة لها  عد وضع

 إليها. المشاو  المس مة و ل منشأ  الحق ف  ط ب المثائق المؤید  ل حالات خمسة عش  یمما ف  حالة وفا  زوج العام ة غي 

 ( ۳۲الماد   

خ ا السنة الماحد  ، و الت    إجازات م ضية - اللي یثبه م ضه  شهاد  طبية صادو  عن طبيب المنشأ  ، أو م جع طب  معتمد لدیها  -یستحق العامل   

 النحم التال  : اللا الإجازات مت  ة أع متقطعة ، وذلك ع ى تبدأ من تاویخ أوا إجاز  م ضية  كماء أكانه

 كامل.  أج   الأولى،الث ثمن یمما 

  ث ثة أو اع الأج .  التالية،الستمن یمما  

  الم ضية.  دون أج . ول عامل الحق ف  وصل إجازته السنمیة  ذلك،الث ثمن یمما الت  ت    

 ال عایة الطبية 

 ( ۳۳الماد   

تقمع  الاشت اك عن جميع   التنايلیة، كما ولائحته  التعاون ،وفقا لما یق ولا نظاع التأمين ال ح   صحيا تقمع المنشأ   التأمين ع ى جميع العام ين لدیها  

 یق ولا نظامها .  وفقا لما  الاجتماعية:العام ين ف  ف ع الأخطاو المهنية لدى المؤكسة العامة ل تأمينات 

  يئة العمل 

 ( ۳٤   الماد

 ضما ط عامة  أ.

 من أي جهة أخ ى.  لا یتط ب تشغيل النساء الح ما ع ى ت  یح من وزاو  المماود البش یة والتنمية الاجتماعية أو

 . یمنع أي تمييز ف  الأجمو  ين العام ين والعام ت عن العمل ذي القيمة المتساویة. ۲

 تبعد مسافة مناكبة. ال    والاكت احة ودووات ميالاع ى صاحب العمل تمفي  ملان مخ ص ل عام ت لأداء 

 العام ت.  ف  حالات  يئة العمل الملتبية ع ى صاحب العمل تمفي  غ فة ذات خ مصية الملاتب

 مباش   ع ى المنشأ   تعد حمایة العام ين والعام ت من الأخطاو المهنية، وتهيئة  يئة العمل المناكبة مسؤولية

 مقاعد ل عام ت ف  الأماكن الت  یعم ن  ها.  ع ى صاحب العمل تمفي 

 ف  المنشآت النسائية المغ قة یجب أن یلمن العام ت من النساء فقط. 

 ف  المنشأت ال جالية المخ  ة ل  جاا یجب ان یلمن فيها العام ين من ال جاا فقط . 

 ح اكة أمنية.  تعيين یجب ع ى المنشأ  تمفي  نظاع أمن  وف  حاا كانه المنشأ  تستقبل الجمهمو یجب 

 ضما ط عمل الم أ  ف  المنشآت النسائية فقط ب. 

 ال جاا.  یجب وضع لمحة إوشادیة ف  ملان  اوز تمضح أن المنشأ  خاص  النساء وممنمع دخما.1

 . یجب أن یلمن العام ت من النساء فقط . ۲

حاا وجمد المنشأ  ف  م كز تجاوي ف  حاا تم وضع نظاع   الم كز التجاوي ف . یجب أن تمف  المنشأ  ح اكة أمنية أو نظاع أمن  مالم یمف اا صاحب ۳

 إوشادیة أن المنشأ  خاضعة ل م ا بة الأمنية.  أمن  یجب ع ى صاحب المنشأ  وضع لمحة

 ( 35  ماد 

أكا يع  بل التاویخ الم جح ل مضع     و عةل م أ  العام ة الحق ف  إجاز  وضع  أج  كامل لمد  عش   أكا يع تمزعها كيف تشاء ،  حيث تبدأ  حد أ  ى  أ  

طبية م د ة من جهة صحية ، ولا یجمز تشغيل الم أ  العام ة خ ا الأكا يع   و یحدد الا التاویخ  ماكطة الجهة الطبية المعتمد  لدى المنشأ  ، أو  شهاد 

 السنة التالية لمضعها. 

واحد  عد انقضاء إجاز  المضع   ولها      ف  عام ة الحق ف  إجاز   أج  كامل لمد  شه  وف  حالة إنجاب طال م یض ، أو من ذوي الاحتياجات الخاصة 

 تمدید الإجاز  لمد  شه  دون أج . 

 

 

 

 

 



 

 ( 36   الماد 

لا تزید ف     یحق ل م أ  العام ة ف  المنشأ  عندما تعمد إلى مزاولة عم ها  عد إجاز  المضع أن تأخل  ق د إوضاع مملمداا فت  ، أو فت ات اكت احة ، 

ات من كاعات العمل  لجميع العماا ، و تحسب اللا الات   ، أو الات  مجممعها ع ى الساعة ف  اليمع الماحد ، و ذلك ع و  ع ى فت ات ال احة الممنمحة 

من تاویخ المضع ، ولا یت تب ع ى ذلك تخايض الأج  ، و یجب ع ى الم أ  العام ة  عد عمدتها من إجاز    الاع ية ، و ذلك لمد  أو عة ، و عش ین شه ا

فت ات ال ضاعة ع ى   تحدد فت   ، أو صاحب العمل كتا ة  م ه فت   ، أو فت ات ت ك الاكت احة ، و ما یط أ ع ى ذلك الم ه من تعدیل ، و المضع إشعاو

 ضمء ذلك  حسب ما وود ف  ال ئحة التنايلیة لنظاع العمل . 

 الخدمات الاجتماعية 

 ( ۳۷الماد   

 ت تزع المنشأ   تقدیم الخدمات الاجتماعية التالية :  

 إعداد ملان لأداء ال    . 

 إعداد ملان لتناوا الطعاع . 

أداء أعمالهم  حسب الاشت اطات   الخدمات، و الم افق التيسي یة الض وویة ل عماا من ذوي الاعا ة الت  تملنهم منتمف  المنشأ  المتط بات ، و 

 المن مص ع يها ف  ال ئحة التنايلیة لنظاع العمل . 

 ضما ط ك مكيات العمل 

 ( ۳۸الماد   

م ئمته ل لوق العاع ، و  النسبة ل نساء   ی اعى ف  أي زي  النسبة ل  جاا یجمز ل منشأ  إلزاع كل ، أو  عض العام ين  اوتداء زي ممحد، وف  كل الأحماا

 أن یلمن محتشما ، و فضااضا ، و غي  شااف . 

 التعامل مع الآخ ین .  ع ى جميع العام ين  المنشأ  الالتزاع  مقتضيات أحلاع الش یعة الإك مية ، و الأع اف الاجتماعية الم عية ف 

 الجنسين داخل المنشأ .  ين الخ م  مع الجنس الآخ ، وع ى المنشأ  أن تتخل كل التدا ي  الت  تمنع الخ م   ينیمتنع ع ى جميع العام 

، أو  اتخاذ أي مم ف یخدش الحياء ،   ع ى جميع العام ين الامتناع عن القياع  أي شلل من أشلاا الایلاء ، أو الإكاء  الجسدیة ، أو القملية ، أو الإیحائية

أي شخص إلى ع  ة غي  مش وعة   حتى لم كان ذلك ع ى كبيل المزاح   یناا من الل امة ، أو السمعة ، أو الح یة ، أو یق د منه اكتدواج ، أو إجباوأو 

يغ جميع العام ين  لتب تماصل أخ ى ، ول منشأ  أن تتخل كل الت تيبات ، والإج اءات الض وویة ، و ال زمة  ، وذلك عند التماصل المباش ، أو  أي وكي ة 

 .  للك

 ( ۳٩الماد   

لتهدید   كماء أكانه  یعتب  من  بيل الایلاء ، جميع مماوكات الإكاء  الإیجا ية ، أو الس بية ، و جميع أشلاا الاكتغ ا ، أو الا تزاز ، أوالإغ اء ، أو ا 

العامل ، أو من  بل العامل ع ى صاحب العمل ، أو من  بل عامل   ع ى   جسدیة ، أو ناسية ، أو جنسية : و الت  تقع ف  ملان العمل من  بل صاحب العمل

 ع ى أخ ، أو ع ى أي شخص ممجمد فيملان العمل ، و تعتب  المساعد  ، و التست  ع ى ذلك ف  حلم الإیلاء.

، أو اللتا ة ، أو الاشاو  ، أو الإیحاء ، أو   قمایعتب  من  بيل الایلاء المق مد ف  الاق   السا قة ، ما یقع  اكتخداع أیة وكي ة من وكائل الات اا كماء  ال

 من أشلاا الس مك اللي یدا ع ى ذلك  ال كم ، أو  اكتخداع الهاتف ، أو  المكائل الإللت ونية الأخ ى ، أو  أي شلل

 ( ٤۰الماد   

لتقدع  شلمالا ل منشأ  خ ا مد  أ  ااا  ا الحلممية المخت ة ، یحق لهامع عدع الإخ ا  حق من و ع ع يه الإیلاء ف  ملان العمل من الالتجاء إلى الجهات 

ع ى وا عة إیلاء ، التقدع  ب غ ل منشأ   للك : أما إذا كان الإیلاء  د و ع من  بل   خمسة أیاع عمل من و مع الإیلاء ع يه ، ویجمز للل من شااد أو اط ع

 دع  الشلمى ل جهة الحلممية المخت ة. ك طة فيها   فيلمن التق صاحب المنشأ  ، أو من أع ى

حالات الإیلاء ، والاط ع ع ى الأدلة ، و   ع ى المنشأ  عند تقدیم شلمى ، أو   غ ، تشليل لجنة  ق او من المسئما المختص ، تلمن مهمتها التحقيق ف 

 ل من ت قيها الشلمى ، أو الب غ. خمسة أیاع عم التمصية  إیقاع الجزاء التأدیب  المناكب ع ى من ثبته إدانته ، وذلك خ ا

 ( ٤١الماد   

الأط اف ، و الشهمد ع ى أ مالهم ، ثم   مد ، و تدون كل ما یج ي ف  محاض   تم ع منهمع م اعا  مبدأ الس یة تستمع ال جنة لجميع الأط اف ، و الش 

 تم ع من أعضاء ال جنة ف  نهایة كل صاحة . 

المثما أماع ال جنة   حتى لا یقع تحه طائ ة   اكتجما ه من العام ين ، و الاكتماع إلى أ ماله ، وع ى من تم اكتدعاؤلاال جنة حق اكتدعاء من ت ى ض وو  

 المسؤولية . 

 یجمز ل جنة أن ت فع تمصية لإداو  المنشأ   التا یق  ين الشاك  ، والمشلم ف  حقه أثناء فت   التحقيق . 

 المناكب ع ى المعتدي .  ن ط ق الإثبات المعتب   : تمص  ال جنة  الأغ بية  إیقاع الجزاء التأدیب ف  حاا ثبمت وا عة الإیلاء  أي ط یقة م

 المخت ة  للك .  إذا كان الاعتداء یشلل ج یمة جنائية ، وجب ع ى ال جنة وفع الشلمى ل مدی  العاع : لتب يغ الجهات الحلممية

 اع عقم ة تأدیبية ع ى المب غ : إذا تبين لها أن الشلمى ، أوالب غ کيدي. ف  حاا عدع ثبمت وا عة الإیلاء ، تمص  ال جنة  إیق 

 المخت ة .  لا یمنع الجزاء التأدیب  المم ع من  بل المنشأ  ع ى المعتدي ، من حق المعتدى ع يه ال جمء ل جهات الحلممية

 جزاء تأدیبيا ع يه لا یمنع تم يع عقم ة ش عية ، أو نظامية أخ ى ع ى المعتدي ، من تم يع المنشأ  

 المخالاات والجزاءات 

 

 

 

 

 

 



 

 ( ٤۲الماد   

 المخالاة ا  كل فعل من الأفعاا الت  ی تلها العامل ، و تستمجب أیا من الجزاءات التالية :  

ى جزاء أشد، ف  حالة  إملان تع ضه إل  الإنلاو اللتا   : وام كتاب تمجهه المنشأ  إلى العامل ممضحا  ه نمع المخالاة الت  اوتلبها ، مع لاه نظ لا إلى

 اكتم او المخالاة ، أو العمد  إلى مث ها مستقب . 

یمع ، و خمسة أیاع ف  الشه  الماحد   أج  غ امة مالية : وا  حسم نسبة من الأج  ف  حدود جزء من الأج  اليمم  ، أو الحسم من الأج   ما یت اوح  ين 

 كحد أ  ى . 

الات   ، ع ى أن لا تتجاوز فت   الإیقاف    العامل من مزاولة عم ه خ ا فت   معينة ، مع ح مانه من أج لا خ ا اللاالإیقاف عن العمل  دون أج : وام منع 

 خمسة أیاع ف  الشه  الماحد . 

 الح مان من الت  ية ، أو الع و  الدوویة : و ذلك لمد  أ  ااا كنة واحد  من تاویخ اكتحقا ها . 

  حقه ف  ملافأ  نهایة الخدمة . الملافأ  : و ام ف ل العامل  ناء ع ى كبب مش وع : لاوتلا ه المخالاة مع عدع المساسالا ل من الخدمة مع 

الحالات المن مص ع يها ف  الماد     الا ل من الخدمة  دون ملافأ  : و ام فسخ عقد عمل العامل دون ملافأ  ، أو إشعاو، أو تعمیض: لاوتلا ه أي من

 نمع ، ومدى جسامة المخالاة الم تلبة من  ب ه .  من نظاع العمل . ویجب أن یتناكب الجزاء الما وض ع ى العامل مع الثمانمن( 

 ( 43   الماد 

 الجزاء الممضح   ین المخالاة الت    یعا ب –الم حق  هللا ال ئحة  -كل عامل ی تلب أیا من المخالاات الماود  ف  جداوا المخالاات ، والجزاءات   

 بها. اوتل

 ( 44   الماد 

یامضه   ویجمز له اكتبداا الجزاء   تلمن ص حية تم يع الجزاءات المن مص ع يها ف  اللا ال ئحة ، من  بل  صاحب ال  حية  المنشأ  ، أو من 

 المق و لأیة مخالاة  جزاء أخف. 

 ( 45   الماد 

 مخالاة ، و كأنها اوتلبه ل م   الأولى .  ق اوتلا ها ، فإنه لا یعتب  عائدا ، و تعدف  حاا اوتلاب العامل ذات المخالاة  عد مض  مائة وثمانين یمما ع ى كب 

 ( 46   الماد 

 عند تعدد المخالاات الناشئة عن فعل واحد ، یلتا   تم يع الجزاء الأشد من  ين الجزاءات المق و  ف  اللا ال ئحة .  

 ( 47   الماد 

ع ى    المخالاة الماحد  غ امة تزید  يمتها لا یجمز أن یم ع ع ى العامل عن المخالاة الماحد  أكث  من جزاء واحد، كما لا یجمز أن یم ع ع ى العامل عن 

 الشه  الماحد وفاء ل غ امات الت  تم ع ع يه .  أج  خمسة أیاع ، ولا أن یقتطع من أج لا أكث  من أج  خمسة أیاع ف 

 ( 48   الماد 

 ماله ،  المنسم ة إليه ، وكماع أ لا تم ع المنشأ  أیا من الجزاءات الت  تتجاوز عقم تها غ امة أج  یمع واحد، إلا  عد إ  غ العامل كتا ة  المخالاات

 . وتحقيق دفاعه ، و ذلك  ممجب محض  یمدع  م اه الخاص

 ( 49   الماد 

أو  المنشأ  أو  مدی اا المسئما ،   لا یجمز ل منشأ  تم يع أي جزاء ع ى العامل لأم  اوتلبه خاوج ملان العمل إلا إذا كان له ع  ة مباش    طبيعة عم ه 

 نظاع العمل . وذلك دون الإخ ا  حلم الماد   الثمانمن( من 

 ( 50   الماد 

ي من إج اءات  لا یجمز مساءلة العامل تأدیبيا عن مخالاة مضى ع ى كشاها أكث  من ث ثين یمما من تاویخ ع م المنشأ   م تلبها ،دون أن تقمع  اتخاذ أ 

 التحقيق  شأنها . 

 ( 51   الماد 

 بمت المخالاة أكث  من ث ثين یمما . لا یجمز ل منشأ  تم يع أي جزاء ع ى العامل ، إذا مضى ع ى تاویخ ث 

 ( 52   الماد 

لاة ، و إذا  ت تزع المنشأ   إ  غ العامل كتا ة  ما أو ع ع يه من جزاءات ، ونمعها ، ومقداواا ، و الجزاء اللي كمف یتع ض لها  حالة تل او المخا 

ا ه ف  م ف خدمته ، أو   الب ید المسجل ع ى عنمانه المختاو الث امتنع العامل عن اكت ع الإخطاو، أو وفض التم يع  الع م ، أو كان غائبا   ی كل إليه

 المعتمد لدى المنشأ  : و یت تب ع ى التب يغ  أي من اللا المكائل جميع الأثاو القانمنية .   الب ید الاللت ون  الشخ   الثا ه  عقد العمل ، أو

 ( 53   الماد 

زاء المم ع ع يه   وتحاظ اللا ال حياة ف  م ف  یخ ص للل عامل صحياة جزاءات ، یدون فيها نمع المخالاة الت  اوتلبها ، وتاویخ و معها ، والج  

 خدمة العامل . 

 ( 54   الماد 

الت  ف فيها  ما یعمد  الناع ع ى   تقيد الغ امات المم عة ع ى العماا ف  كجل خاص : وفق أحلاع الماد  الثالثة والسبعمن( من نظاع العمل ، ویلمن 

یلمن الت  ف ف  الغ امات  ممافقة وزاو  المماود البش یة والتنمية   ة عدع وجمد لجنة عماليةالعماا من  بل ال جنة العمالية ف  المنشأ  : و ف  حال

 الاجتماعية . 

 التظ م 

 

 

 

 

 



 

 ( ٥٥الماد   

المنشأ  من أي  تظ م إلى إداو   مع عدع الإخ ا  حق العامل ف  الالتجاء إلى الجهات الإداویة ، أو القضائية المخت ة ، أو الهيئات   یحق ل عامل أن  

المنشأ  خ ا ث ثة أیاع عمل من تاویخ الع م  الت  ف ، أو الإج اء المتظ م   ت  ف ، أو إج اء ، أو جزاء یتخل ف  حقه من  ب ها ، ویقدع التظ م إلى إداو 

 أیاع عمل من تاویخ تقدیمه التظ م .  منه ، ولا یضاو العامل من تقدیم تظ مه ،و یخط  العامل  نتيجة البه ف  تظ مه ، ف  ميعاد لا یتجاوز خمسة

 أحلاع ختامية 

 ( ٥٦الماد   

 من اليمع التال  لإع نها.  وع ى أن تس ي ف  حق العماا اعتبا  تنال أحلاع اللا ال ئحة ف  حق المنشأ  اعتباوا من تاویخ إ  غها  اعتماداا :

 

 جداوا المخالاات والجزاءات 

 أولا : مخالاات تتع ق  مماعيد العمل : 

 

الجزاء  النسبة المحسممة ، ا  نسبة من  

 الأج اليمم ( 

 ع نمع المخالاة 

 أوا م    ثان  م     ثالث م     وا ع م   

  إنلاو  %٥ ١۰% %۲۰

 كتا   

 ( د يقة دون إذن ، أو علو مقبما : ١٥التأخ  عن مماعيد الحضمو ل عمل لغایة  

 لآخ ین . ل  إذا لم یت تب ع ى ذلك تعطيل عم

١ 

%٥۰ %۲۵ ١۵% 
  إنلاو 

 كتا   

 ( د يقة دون إذن ، أو علو مقبما : ١٥التأخ  عن مماعيد الحضمو ل عمل لغایة  

 إذا ت تب ع ى ذلك تعطيل عماا آخ ین . 

۲ 

إذن ، أو   ( د يقة دون۳۰( د يقة الغایة  ١٥من    التأخ  عن مماعيد الحضمو ل عمل أكث  ١۰% ١٥% %۲٥ ٥۰%

 تعطيل عماا آخ ین   ع ى ذلك علو مقبما : إذا لم یت تب  

۳ 

 ۲٥% ٥۰% ۷٥% یمع 
( د يقة دونإذن ، أو  ۳۰( د يقة الغایة  ١٥من    التأخ  عن مماعيد الحضمو ل عمل أكث 

 تعطيل عماا آخ ین .   ع ى ذلكعلو مقبما : إذا ت تب 

٤ 

 ( د يقة دون ٦۰( د يقة الغایة  ۳۰من    ل عمل أكث التأخ  عن مماعيد الحضمو   ۲٥% ٥۰% ۷٥% یمع 

 تعطيل عماا آخ ین .  ع ى ذلكإذن ، أو علو مقبما : إذا لم یت تب 

٥ 

 ۳۰% ٥۰% یمع  یممان 
دون إذن    ( د يقة٦۰( د يقة یمع الغایة  ۳۰من    التأخ  عن مماعيد الحضمو ل عمل أكث 

 آخ ین . ع ى ذلك تعطيل عماا   ، أو علو مقبما : إذا ت تب

٦ 

  الإضافة إلى حسم أج  د ائق التأخ 

 یمع   یممان  ث ثة أیاع 
إنلاو  

 كتا   

مقبما :   تزید ع ى كاعة  دون إذن ، أو علو التأخ  عن مماعيد الحضمو ل عمل لمد 

 ذلك تعطيل عماا آخ ین .  كماء ت تب ، أو لم یت تب ع ى

۷ 

  الإضافة إلى حسم أج  كاعات التأخ 

 ١۰% ۲٥% یمع 
إنلاو  

 كتا   

(  ١٥    دون إذن ، أو علومقبما  ما لا یتجاوز  ت ك العمل ، أو الان  اف  بل الميعاد

 د يقة . 

۸ 

  الإضافة إلى حسم أج  مد  ت ك العمل 

( د يقة  ١٥   دون إذن ، أو علو مقبما  ما یتجاوز  ت ك العمل ، أو الان  اف  بل الميعاد ١۰% ۲٥% ٥۰% یمع 

. 

٩ 

  الإضافة إلى حسم أج  مد  ت ك العمل 

 ١۰% ۲٥% یمع 
إنلاو  

 كتا   
  عد انتهاء مماعيد العمل دون إذن مسبق  البقاء ف  أماكن العمل ، أو العمد  إليها

١۰ 

  



 

  من الح مان

  الت  يات ،

  لم     تأوالع وا

 واحد  

 ١١ لمد  یمع ، خ ا السنة العقدیة الماحد  .   مقبماالغياب دون إذن كتا   ، أو علو  یممان  ث ثة أیاع  أو عة أیاع 

  من الح مان

 الت  يات ، 

  لم     أوالع وات

 واحد  

الغياب المت ل دون إذن كتا   ، أو علومقبما من یممين إلى كتة أیاع ،  یممان  ث ثة أیاع  أو عة أیاع 

 خ لالسنة العقدیة الماحد  . 

١۲ 

  الإضافة إلى حسم أج  مد  الغياب  

 ف ل من 

  الخدمة مع

 الملافأ  : 

  یتجاوز  إذا لم

  مجممع

 ( یمع۳۰الغياب  

 الح مانمن 

 الت  يات ، 

  أوالع وات

 لم   

 واحد  

مقبما من كبعة أیاع إلى عش   أیاع   الغياب المت ل دون إذن كتا   ، أو علو أو عة أیاع  أیاع  خمسة

 العقدیة الماحد  . ،خ ا السنة 

١۳ 

  الإضافة إلى حسم أج  مد  الغياب  

 ف ل من  -------

 طبقا  الخدمة

 ل ماد  

   الثمانمن(

  من نظاع

 العمل 

 من  الح مان

الت  يات  

  ،أوالع وات

 لم   

  واحد ، مع

 إنلاو  تمجيه

   الا ل

 ل ماد    طبقا

  الثمانمن( 

   من نظاع

خمسة 

 أیاع 

 مقبما من أحد عش  یمما إلى أو عة  كتا   ، أو علوالغياب المت ل دون إذن 

 عش  یمما ، خ ا السنة العقدیة الماحد  

١٤ 

    الإضافة إلى حسم أج  مد  الغياب 

 إنلاو كتا    الا ل دون ملافأ  ، أو تعمیض ، ع ى أن یسبقه

 الماد   الثمانمن( من نظاع العمل   عد الغياب مد  عش    أیاع ، ف  نطاق حلم

مد  تزید ع ى خمسة     الانقطاع عن العمل دون كبب مش وع 

 ، خ ا السنة العقدیة الماحد  .  عش  یمما مت  ة

١٥ 

 عد الغياب مد    إنلاو كتا   الا ل دون ملافأ  ، أو تعمیض ، ع ى أن یسبقه

 عش ین یمما ، ف  نطاق حلمالماد   الثمانمن( من نظاع العمل 

تزید ف  مجممعها ع ى   مش وع مدداالغياب المتقطع دون كبب 

 السنة العقدیة الماحد  .  ث ثين یمما خ ا

١٦ 

 

  



 

   ثانيا : مخالاات تتع ق  تنظيم العمل :

 ع نمع المخالاة  الجزاء  النسبة المحسممة ا  نسبة من الأج اليمم ( 

 أوا م   ثان  م    ثالث م    وا ع م  

 یمع
المخ ص ل عامل أثناء و ه   غي  ملان العملالتماجد دون مب و ف   ١۰% %۲٥ ٥۰%

 الدواع . 

١ 

%۲١% ١٥% ٥۰ 
 كتا    إنلاو

 اكتقباا زائ ین ف  غي  أممو عمل 

 الإداو   المنشأ  ف  أماكن العمل ، دون إذن من

۲ 

%٥۰ %۲١% ٥۰ 
 كتا    إنلاو

 اكتعماا آلات ، و معدات ، و أدوات 

 المنشأ  : لأغ اض خاصة ، دون إذن . 

۳ 

 ٥۰% یمع یممان  ث ثة أیاع
ليس ف  اخت اصه أو لم   تدخل العامل ، دون وجه حق ف  أي عمل

 یعهد  ه إليه .

٤ 

 إنلاو  ١۰% ١٥% %۲٥

 كتا   

 ٥ المخ ص لللك.  الخ وج ، أو الدخما من غي  الملان

أو عدع  عدع العنایة  ها ،  الإاماا ف  تنظيف الآلات ، وصيانتها ، أو ٥۰% یمع یممان  ث ثة أیاع

 التب يغ عن ما  هامن خ ل . 

٦ 

 ۲٥% ٥۰% یمع
 إنلاوكتا   

ال مازع الأخ ى ف    عدع وضع أدوات الإص ح ، و ال يانة ، و

 ،  عد الانتهاء من العمل . الأماكن المخ  ة لها 

۷ 

 ۸   غاتإداو  المنشأ . تمزیق ، أو إت ف إع نات ، أو  یممان  ث ثة أیاع أیاع خمسة الملافأ   ف ل مع

 الملافأ   ف ل مع
 خمسة

 أیاع

 الإاماا ف  العهد الت   حمزته ، مثاا : یممان  ث ثة أیاع

  كياوات ، آلات ، أجهز  ، معدات ، 

 أدوات ، ..... الخ ( . 

٩ 

 إنلاو  ١۰% ١٥% %۲٥

 كتا   

المعد له ، أو ف  غي  أو ات   الأكل ف  ملان العمل ، أو غي  الملان 

 ال احة. 

١۰ 

 إنلاو  ١۰% %۲٥ ٥۰%

 كتا   

 ١١ النمع أثناء العمل .

 ١۲ النمع ف  الحالات الت  تستدع  یقظةمستم   .  ٥۰% یمع یممان  ث ثة أیاع

 ١۳ التسلع ، أو وجمد العامل ف  غي  ملانعم ه ، أثناء كاعات العمل .   ١۰% ۲٥% ٥۰% یمع

      

 

  

  الخدمة معا ف ل من

 لملافأ  

  من الح مان

 الت  يات

 الم    أوالع وات

 واحد 

 ١٤ الت عب ف  إثبات الحضمو ، والان  اف .  یمع یممان 

 یمع یممان 

 عدع إطاعة الأوام  العادیة الخاصة  %۲٥ ٥۰%

 العمل ، و المع قة ف  ملان    العمل ، أو عدع تنايل التع يمات الخاصة

 ظاا .

١٥ 

 ف ل من 

 الخدمة معالملافأ  

 خمسة

 أیاع

التح یض ع ى مخالاة الأوام  ، والتع يمات الخطية الخاصة  العمل   یممان  ث ثة أیاع

. 

١٦ 

 ف ل من 

 الملافأ   الخدمة مع

 خمسة

 أیاع

 التدخين ف  الأماكن المحظمو  ، و  یممان  ث ثة أیاع

 المع ن عنها ل محافظة ع ى ك مةالعماا ، والمنشأ  . 

١۷ 

 ف ل من 

 الملافأ   الخدمة مع

 خمسة

 أیاع

الإاماا ، أو التهاون ف  العمل اللي  دینشأ عنه ض و ف  صحة  یممان  ث ثة أیاع

 العماا ، أو 

 والأجهز  .ك متهم ، أو ف  المماد ، أو الأدوات ، 

١۸ 



 

 ثالثا : مخالاات تتع ق  س مك العامل : 

 ع نمع المخالاة  الأج  اليمم (  الجزاء  النسبة المحسممة ا  نسبة من

 أوا م   ثان  م    ثالث م    وا ع م  

 ١ العمل . إحداث مشاغبات ف  ملان  التشاج  مع الزم ء ، أو مع الغي  ، أو یمع یممان  ث ثة أیاع خمسة أیاع

 ۲ أصيب أثناء العمل ، أو  سببه . التماوض ، أو ادعاء العامل كل ا أنه یمع یممان  ث ثة أیاع خمسة أیاع

 یمع یممان  ث ثة أیاع خمسة أیاع
  ط ب طبيب المنشأ  ، أو وفض اتباع الامتناع عن إج اء اللشف الطب  عند

 التع يمات الطبية أثناء الع ج .

۳ 

 ٤  أماكن العمل . مخالاة التع يمات ال حية المع قة ٥۰% یمع یممان  خمسة أیاع

 ٥ إع نات ع يها.  اللتا ة ع ى جدوان المنشأ  ، أو ل ق كتا    إنلاو ١۰% %۲٥ ٥۰%

 ٦ وفض التاتيش الإداوي عند الان  اف .   ۲٥% ٥۰% یمع یممان 

 ف ل من 

 الخدمة مع

 الملافأ  

  المنشأ  ف  المماعيد المحدد  دون تب ی   عدع تس يم النقمد المح  ة لحساب یممان  ث ثة أیاع خمسة أیاع

 مقبما .

۷ 

 یمع یممان  خمسة أیاع
 المق و  ل م ایة ول س مة .  الامتناع عن اوتداء الم  س ، و الأجهز  کتا ی  إنلاو

۸ 

 ف ل من 

 الخدمة مع

 الملافأ  

 ٩ العمل .  الجنس الآخ  ف  أماكنتعمد الخ م  مع  یممان  ث ثة أیاع خمسة أیاع

 ف ل من 

الخدمة 

 معالملافأ  

 ١۰ الإیحاء للآخ ین  ما یخدش الحياء  م  ،أو فع  .  یممان  ث ثة أیاع خمسة أیاع

 ف ل من 

الخدمة 

 معالملافأ  

  وكائل الات ااالإشاو  ، أو  اكتعماا   الاعتداء ع ى زم ء العمل  القما ، أو  یممان  ث ثة أیاع خمسة أیاع

 الاللت ونية  الشتم ، أو التحقي . 

١١ 

 العمل ، أو ع ى غي ام  ط یقة إ احية. الاعتداء  الإیلاء الجسدي ع ى زم ء   الثمانمن(  الماد   ف ل  دون ملافأ   أو إشعاو، أو تعمیض  ممجب

١۲ 

  وكي ة من وكائل الات اا الاللت ونية الاعتداء الجسدي ، أو القمل  ، أو  أي  الثمانمن( الماد   ف ل  دون ملافأ  ، أو إشعاو، أو تعمیض  ممجب

ع ى صاحب العمل ، أو المدی  المسئما، أو أحد ال ؤكاء أثناء العمل ، أو  سببه  

. 

١۳ 

 ف ل من  ------

 الخدمة مع

 الملافأ  

 ١٤ تقدیم   غ ، أو شلمى كيدیة .  ث ثة أیاع خمسة أیاع

 من ف ل 

 الخدمة مع

 الملافأ  

 ١٥  الحضمو . عدع الامتثاا لط ب لجنة التحقيق یممان  ث ثة أیاع خمسة أیاع

 

 إعتماد مج س الإداو   
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