
 

 

 البر الخيرية بوادي حلي لجمعية   قواعد السلوك
ص ع    بوادي حليالخيرية البر جمعية  إن المتطوعين أو الموظفين في

ع
 وجماعيا

ع
والممثلين لها يُعتبرون مسؤؤؤؤنولينص اؤؤؤؤخاؤؤؤؤيا

الجمعية وممثليها   العاملين في نريقدعم وترويج أعلى المسؤتويا  الممنةة م  السؤلوا الاقي ي والم. و وعليف ن ن جمي   

يجب أن يمتةعوا في جمي  الاوقا  والظروف ع  القيام بأية أعمال قد تعتبر في عداد سؤؤؤؤؤؤؤوك السؤؤؤؤؤؤؤلوا والتاؤؤؤؤؤؤؤرفو  ما  

إن عليهم أن يتقيدوا بالمبادئ الاسؤاسؤية للفريق وأن يرمرموا المسؤتفيدي  والمسؤترقين التي  تتعهد الجمعية بهدم همص  

 .نوا على اتاال معهموالتي  قد يكو 

 :المجال والغاية

ينص  مؤؤؤؤا تةطبق على أي أنراد  قري    تةطبق هؤؤؤؤتت التعليمؤؤؤؤا  على جمي  العؤؤؤؤاملين في الجمعيؤؤؤؤة م  متطوعين وموظف 

يعتبرون م  العؤؤاملين في قؤؤدمؤؤة الفريق أو الممثلين لؤؤفو ولا راد هؤؤتت المؤؤدونؤؤةص أمؤؤا ماؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤط   الجمعيؤؤة في هؤؤتت المؤؤدونؤؤة  

 في بنية   البر الخيرية بوادي حليجمعية   نأنف يشؤؤؤؤؤؤؤير إ ى
ع
 ومنسؤؤؤؤؤؤؤسؤؤؤؤؤؤؤيا

ع
وإ ى جمي  العمليا  / النشؤؤؤؤؤؤؤاما  المشؤؤؤؤؤؤؤمولة قانونيا

 .الجمعيةص ويترمل جمي  العاملين مسنولية ضمان التقيد بمدونة السلوا هتت

 :السلوك ” المجالات التالية  قواعدتشمل ”  

 وسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمعتؤؤؤؤؤف على أداك نريق العمؤؤؤؤؤل جمعيؤؤؤؤؤة حفع الةعمؤؤؤؤؤ  النرامؤؤؤؤؤة وال واهؤؤؤؤؤة واتلموامص يعتمؤؤؤؤؤد عمؤؤؤؤؤل
ع
 وقؤؤؤؤؤاتجيؤؤؤؤؤا

ع
ة داقليؤؤؤؤؤا

جمعيؤة يعمؤل على أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاا الجؤداتز وال واهؤة واتلموام معمؤل الجمعيؤة ومهؤامهؤاو وتتوق   ال وتاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرنؤارهم  مؤا أن الفريق في

 :الجمعية م  العاملين في الميدان أن يتقيدوا بما يلي

 .الإنسانياحمرام وتةفيت وترويج المبادئ الاساسية للعمل  •

 .القيام بجمي  واجبارهم ب واهة م  أجل ترقيق مستويا  عالية م  المسنولية المهةية والإنجاز •

 .المحانظة على ال واهة في جمي  عيق هم العملية داقل الجمعية وقاتجها على حد سواك •

 .اتستهدام الامثل للمواتد الت  يترملون مسنولي ها •

 .الممنةة م  المهةية بين العاملين في الجمعية سواكع  موظفين أو متطوعينبةاك أعلى المستويا    •

احمرام التةوع في مكان العمل وقيمة المهاتا  الفردية ووجها  الةظر الت  يتمت  بها مهتلف الااؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤخا ص بم  نيهم  •

 .أولئك التي  ينتمون إ ى قلفيا  ثقانية وتعليمية أقرى 

 و جنسينالمساهمة في إزالة العوائق بين ال •

 .جمعية ب يجابية في أي نشاطال تمثيل •

 .”مسنوليا  المتطوع أو الموظف“ التقيد بالمسنوليا  المدتجة في •

 

 



 

 

 

 :سوء التصرف والسلوك

يمة  جمي  العاملين ع  القيام بأية أعمال قد تعتبر في عداد سؤؤؤؤؤوك التاؤؤؤؤؤرف أو السؤؤؤؤؤلواص ويبين الجهك التا ي م  هتت  

ة بالتاؤؤؤؤؤؤؤؤر ف  المدونة الفئا   
 
ة للأعمال المحظوتزص  ما أنف يشؤؤؤؤؤؤؤؤمل أمثلة على أعمال مرددز تعتبرها الجمعية مهل العام 

 ن ن أي اسؤؤؤؤؤؤؤت يل للسؤؤؤؤؤؤؤلطة سؤؤؤؤؤؤؤوف يعتبر في عداد سؤؤؤؤؤؤؤوك  
ع
أو سؤؤؤؤؤؤؤوك سؤؤؤؤؤؤؤلوا نادوص والك حسؤؤؤؤؤؤؤب قطوتز الفعل وعموما

 .السلوا الفادو

 :انتهاكات القوانين والتعليمات

 .ل جمعية قرق القوانين العامة •

 ان هاكا  القواعد والتعليما  الموضوعةو •

 .مماتسة أي نشاط أو مبادتز دون الحاول على الموانقا  القانونية المطلوبة •

 :اساءة استخدام السلطة

عمل يتضؤؤم  اسؤؤتهدام المةاؤؤب الوظيفي أو   كل   :" إسؤؤاكز اسؤؤتهدام المةاؤؤب الوظيفي" على أ ها  أ ةافتعر ف جمعية 

المهمة المكلف بها الموظف أو المتطوع لترقيق ماؤؤؤؤؤؤ حة قايؤؤؤؤؤؤة ااتية لةفسؤؤؤؤؤؤف أو لجماعتف ومهالفة للمعايير المعمول بها  

تعتبر  و ضم  الجمعية والك بكل أشكال اتست يل م  )المحسوبيةص الرشوزص اتبموازص  هب المال العامص الواسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطة  و 

 لمدونة السؤؤلوا  ال
ع
جمعية كل أشؤؤكال اتسؤؤت يل إسؤؤاكز وان هاا للقوانين والتعليما  المعمول بها ضؤؤم  الجمعية وقرقا

جمعية كل شؤؤؤؤكل م  أشؤؤؤؤكال الإسؤؤؤؤاكز لتضؤؤؤؤم   الوقد وضؤؤؤؤحد   . الخايؤؤؤؤة بالعاملين ترد بةد سؤؤؤؤوك التاؤؤؤؤرف والسؤؤؤؤلوا

 :يحد أعلى م  الشفانية في التعامل م  العاملين نيها وتشمل ما يل

تةفيت الموظف / المتطوع أعمال لاؤال  نرد أو جماعة أو جهة ينتي  إليها ومهالفة لقوانين الجمعية ودون    :المحسوويية

 .أن يكونوا مسترقين لها

   : الرشوة
ع
حاول الموظف أو المتطوع على أموال أو أية مةان  أقرى م  أجل تةفيت عمل أو اتمتةاع ع  تةفيتت مهالفا

 .ن الةاظمة لعمل الجمعيةللأيول والقواني

ملؤب  ير مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤروع للويؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤول إ ى الهؤدف المخطو لؤف أو لهؤدف المةفعؤة ال ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤخاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤة والؤك م  قيل ال هؤديؤد  : الابتزاز

بالإمسؤاا أو الإناؤاو ع  مسؤاةدا  أو قراتا  أو معلوما  سؤرية ع  عمل الجمعية إاا لم ين  هةالك إان م  إداتز  

 .الجمعية بتلك

سؤؤؤؤؤؤؤاييك الموظف على المال العام لةفسؤؤؤؤؤؤؤف باسؤؤؤؤؤؤؤتهدام الطرق  ير المشؤؤؤؤؤؤؤروعة واسؤؤؤؤؤؤؤت يل الاؤؤؤؤؤؤؤيحيا   ا : نهب المال العام

 .الممةوحة لف بموجب المةاب الوظيفي ل حاول على مكاسب اخاية

 



 

 

 

التدقل لاؤؤؤؤال  نرد أو جماعة دون اتلموام بأيؤؤؤؤول العمل والنفاكز اليزمة لترقيق مةفعة اؤؤؤؤخاؤؤؤؤية م    : الواسووووطة

 .وتاك هتا التدقل

 إسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاكز تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتهدام المةاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب الوظيفي ويتم اتهاا الإجراكا    البر الخيرية بوادي حليتعتبر جمعية 
ع
كل ما ا ر سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابقا

 .التأديبية الواتدز في مدونة السلوا برق كل موظف أو متطوع قام بأحد هتت الانعال

 :آليات وقاية ومكافحة الإساءة للمنصب الوظيفي

بؤادئ  المترقيق    على ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤان نعؤاليؤة الوقؤايؤة م  اتسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت يل الوظيفي م  قيل  بوادي حليالبر الخيريؤة  جمعيؤة  تعمؤل 

على تدنق المعلوما  الدقيقة وفي   الشوووووووفافية حيث تقوم)الشوووووووفافيةه الازااةه المسووووووواءلةالاسؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤية للسؤؤؤؤؤؤؤلوا الجيد )

عمل الجمعية م     أنفم  شؤؤؤؤؤ مواقي ها وتبادل المعلوما  والتاؤؤؤؤؤرف بطريقة منشؤؤؤؤؤونة بريث يتمن  المعةيون مشؤؤؤؤؤان ما  

جم  المعلوما  حولف وأقت دوت نعال في النشؤؤؤؤؤف ع  المسؤؤؤؤؤاوئ سؤؤؤؤؤواك بالوسؤؤؤؤؤائل المرئية أو المسؤؤؤؤؤموعة أو المقروكز وم   

 .قيل الإجابة على اتستفساتا 

ي ي نه  مجموعة القيم المتعلقة بالاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدق والامانة واتلموام وتقديم أعلى مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتوى م  السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلوا الاق الازااة وأما ع 

والم.  الت  تضؤؤؤؤؤؤؤم  الوقوف في وجف مظاهر الفسؤؤؤؤؤؤؤاد والت  يتم المر يو عليها في التدتيبا  قبل اتلتراق بالعمل والتت ير  

 .بها قيل اتجتماعا  الدوتية

نه  واجب المسؤؤؤؤؤنولين في الوظائف ع  تقديم تقاتير دوتية حول سؤؤؤؤؤير العمل في مرا ه الجمعية و شؤؤؤؤؤكل   المسووووواءلة وأما

وضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الإيجؤابيؤا  والسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلبيؤا  ومؤدى الةجؤاو والإقفؤاق وترمؤل المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنوليؤة ع  قراتارهم واتجؤابؤة ع  أي  تفاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيلي ي

 .استفسات

 :تقارير الرقابة المالية

بتقؤديم تقؤاتيرهؤا الؤدوتيؤة لمةؤاقشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ هؤا م  مجلع الإداتز و عرد على أعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاك المجلع    الجمعيؤةتقوم الإداتز المؤاليؤة في  

 نيها الإيرادا  والماؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر 
ع
تهضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  قهائ  الجمعية .ونا  الفعلية ومقاتنتف م  ما قدت م  قبل وم  التقرير السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابقمبيةا

وحسؤؤؤابارها البةنية إ ى المراجعة والجرد الدوتي والمفالك لكانة مرتويا  الخهيةة وبرضؤؤؤوت لجةة تعين م  قبل مجلع  

ويثبد بمرضؤؤؤؤؤؤؤؤر اجتماع    الإداتز وبرضؤؤؤؤؤؤؤؤوت أمين الاؤؤؤؤؤؤؤؤةدوقص يررت هتا الجرد بمرضؤؤؤؤؤؤؤؤر يوضؤؤؤؤؤؤؤؤ  نايجة الجرد باقتاؤؤؤؤؤؤؤؤات 

يقوم المحاسؤؤب ب عداد إشؤؤعاتا  الخاؤؤم والإضؤؤانا  للعمليا  اليومية ويجب أن تكون هتت الإشؤؤعاتا   .مجلع الإداتز

 .ماسلسلة وموض  بها السبب وم  المدي  والدائ 

 :تفعيل نظام الشكاوى 

المتواجد في كل مر ه م  مرا ه الجمعية يرق لاي متضؤؤؤؤؤؤؤؤؤرت م  برامج ونشؤؤؤؤؤؤؤؤؤاما  الجمعية اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤتهدام نظام الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤكاوى  

 على كل شكوى بريث يراج  مجلع الإداتز الشكاوى مشكل منهجي
ع
 .ويتم الرد قطيا

ترديد الإجراك التأديب  اليزم  ص   اسؤؤؤؤؤؤؤؤتهدام وسؤؤؤؤؤؤؤؤائل التدقيق والمحاسؤؤؤؤؤؤؤؤبة و ما خي معتمدز في الةظام الداقلي ل جمعية

 .نة السلوابرق العامل المقار والك  ما هو مبين في مدو 



 

 

 

 :العطاياسياسة قبول الهدايا أو 

على ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبو موضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوع قبول الهؤدايؤا والعطؤايؤا أو تبؤادلهؤا ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  العمؤل في الجمعيؤة أو م  الجهؤا  الت    الجمعيؤةتعمؤل  

 :تتعامل م  الجمعية م  قيل مجموعة قواعد ترول دون ترولها إ ى تشوز

 أن تكون الهدية اا  قيمة تمهية •

 أن تكون  ير متنرتز وبمةاسبة واضحة •

 يعادلهاأت تكون مبالغ نقدية أو ما   •

أت تة هك معايير مدونة السؤؤؤؤؤؤؤلوا الخايؤؤؤؤؤؤؤة بالجمعية وأن تكون ضؤؤؤؤؤؤؤم  الحدود المهةية والاقيقية الت  تفرضؤؤؤؤؤؤؤها هتت   •

 المدونة

 .أت رهدف إ ى تأمين الحاول على ش  ك  ير مةاسب في المقابل •

 :مة  تضاتب الماال  •

ويجوز اتسؤؤتاةاك    .لاؤؤال  الجمعية بأجرت يجوز لاعضؤؤاك مجلع الإداتز الجم  بين عضؤؤوية مجلع الإداتز والعمل  •

 م  الك و

ويجوز اتسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتاةؤاك م    ت يجوز وجود أعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاك في مجلع الإداتز تربو بينهم عيقؤة قرابؤة م  الؤدتجؤة الاو ى والثؤانيؤة •

 .الك

 .ت يجوز ا اساب أي امتيازا  في الخدما  نايجة عضوية مجلع الإداتز •

 :الانتهاكات الأمنية

 . عدم اتناياع للتعليما  الامةية لكل نشاط في أي برنامج حسب توييا  الجها  المعةية •

 وان هاكا  وض  المتطوع أو الموظف  ممثل لجمعية حفع الةعمة •

الإدتك بؤأيؤة بيؤانؤا  علةيؤة نيمؤا يتعلق بتونير الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤواهؤد والمعلومؤا  الت  قؤد ويؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلؤد إ ى المتطوع أو الموظف برنم  •

م  أنواع الإجراكا  القؤانونيؤةص مثؤل الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤواهؤد أو المعلومؤا  إ ى دوائر اتدعؤاك العؤامص دون أمر    مةاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبؤفص في أي نوع

 .مسبق م  مجلع إداتز الجمعية

 . جمعية حفع الةعمة اتستهدام  ير المشروع لشعات •

ة لمجلع إداتز  نشؤؤؤر المنلفا  أو المقات  أو الانشؤؤؤطة المتعلقة بالجمعية في منشؤؤؤوتا  قاتجية بدون الموانقة المسؤؤؤبق •

 .الجمعية

 .أي نعل أو تقاير قد يس  ك إ ى مكانة الجمعية •

 .عدم تقديم اتحمرام اليزم للعادا  والتقاليد أو المعتقدا  الدينية •



 

 

 

 الإامال أو السرقة:

اتنمراك الكااب أو اتدعاك الكااب ببيانا     . التفريو بممتلكا  الجمعية سواك مشكل متعمد أو بفعل ناتج ع  الإهمال

 .كاابة و يدية أو ارهام بامل لاحد المتطوعين أو الموظفين

 :الانتهاكات الفردية أو الجماعية

 .تاوير أحد أنراد العمل بدون علمفص ونشرها -1

 جمعية ص أو أي مستفيد م  الجمعيةال الشفهية لاي عضو م  نريقالإساكز  -2

 .اتعتداك الجسدي ع  مريق الضرب بأي وسيلة أو أداز-3

 :الإجراءات التأديبية

ص ن نف سؤؤؤؤؤؤؤؤيتم تبليغ المخالف   البر الخيرية بوادي حليبجمعية  الخايؤؤؤؤؤؤؤؤة ”السؤؤؤؤؤؤؤؤلوا قواعد“ في حال وقوع مهالفة لاحكام

هاس و سؤؤوف  ت / ضؤؤد  يتاو لف / لها الوقد المةاسؤؤب لاجابة على مثل هتت ال هم )وعادز ما يكون  باتدعاكا  المقدمة ضؤؤد 

أيام في حالة سؤوك السؤلوا والت  يمن  تمديدها إ ى شؤهر واحد في حالة سؤوك السؤلوا الفادو ص و يجوز   10الك قيل 

حتى يؤؤؤؤؤؤؤؤؤدوت القرات النها يص  نوت تقديم اتدعاك أن ينف يد  الفرد المعن  ع  العمل الوظيفي أو التطوعي    الإداتزلمجلع  

 ما يرق لمجلع الإداتز وحسؤب تقديرت الخا ص أن يعقد اجتماع لمتامعة الةظر في اتدعاك و تقديم الةاؤيرة لف / لها  

قاؤؤؤؤؤؤؤاتى جهدها لضؤؤؤؤؤؤؤمان أن تتم جمي  الإجراكا  المحتملة برق   الجمعية نيما يتعلق بالإجراكا  المةاسؤؤؤؤؤؤؤبةص و سؤؤؤؤؤؤؤابتل

 .المتطوعين أو الموظفين

 ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤد أي متطوع أو موظف فيإ
ع
أو المؤؤدير    جمعيؤؤة ص نؤؤ نؤؤف يجوز لرئيع مجلع الإداتز أو نؤؤائبؤؤفال اا كؤؤان اتدعؤؤاك جوهريؤؤا

 :وحسب تقديرهم الخا  القيام بأحد الخياتي   العام ل جمعية

 .توجيف إنتات للمعن  أو وضعف ترد اتقتبات-1

معؤؤؤؤد الترقيق  جمعيؤؤؤؤة  ال المفعول نيمؤؤؤؤا يتعلق بؤؤؤؤالعؤؤؤؤاملين فيإ هؤؤؤؤاك العمؤؤؤؤل معؤؤؤؤف بؤؤؤؤأثر نوتي وونق التعليمؤؤؤؤا  سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاتيؤؤؤؤة  -2

ن أن اتدعاك ليع لف أسؤؤؤؤاا وباملص ن ن  معف/معها وثبو  المخالفة الت  تسؤؤؤؤتوجب الك حسؤؤؤؤب نظام العمل ص وإاا تبي 

 م  ال همة أو الشك
ع
 .سجل المتطوع أو الموظف المعن  سيابح مبرئا

 :الخصوصية

ا  ال ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤخاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤة لكؤؤل المتط رفع الملفؤؤ 
ُ
ومنمةؤؤة ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم  قسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم المواتد البشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤريؤؤة   وعين أو الموظفين في أمؤؤا   مرؤؤددزت

 .يرق للمدير التةفيتي و مسنول قسم المواتد البشرية في الجمعية نقو مراجعة هتت الملفا و .حارا

الجها  الت  يسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمح لهم الحاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤول على معا المعلوما  م  الملفا  ) معيات المحدد لةوع المعلومة المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤموو إعطا ها  

 .هم: القسم الما ي ص قسم التدقيق ص المدير المباشر   عمل الجهة الطالبة لها    ون متوانقا م يك

 

 



 

 

 

 :التبليغ عن الانتهاكات     

 جمعية ص الب السؤؤؤؤؤلوا الخايؤؤؤؤؤة  قواعدإاا تبين لاي متطوع أو موظف أن هةاا أي شؤؤؤؤؤك أو اشؤؤؤؤؤابات نيما يتعلق باتن هاا ل

ن نف يتعين عليف / عليها التبليغ ع  هتت الشؤؤؤؤكوا والشؤؤؤؤخها  م  قيل يؤؤؤؤةدوق الشؤؤؤؤكاوى أو م  اتتاؤؤؤؤال المباشؤؤؤؤر م   

 .المسنول المباشرص أي م  قيل الاسلسل الإداتي المعمرف بف

 :التوعية

 السلواص  قواعدمسنولية اتميع على  الجمعية يترمل جمي  العاملين في

 :المسؤولية الكلية

ملهمون ب هيئة بيئة ترول دون اسؤؤؤؤت يل وتدعم تةفيت المعايير   ”السؤؤؤؤلواقواعد  “ جمي  الااؤؤؤؤخا  التي  تةطبق عليهم

الواتدز نيها نيما يتعلق بالسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلواص والعمل على المحانظة على هتت البيئةص ويترمل تئيع مجلع الإداتز مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنوليا   

  .هتت البيئة  قاية في سبيل دعم وتطوير الانظمة اليزمة ل حفاظ على

 


